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1- GOREVE BAGLILIK
Mesai Saatlerine Uyum
Gorev Sorumlulugu 0,00

Gorevlerini Yirlitmesi

Gorevlerini Sonuglandirmasi

2- CALISMA YETENEGI
Mesleki Uygulama Yetenegi
Bilimsellik
Ekip Cahgmasma Uyumu

3- ARASTIRMA YETENEGI

Aragtirma Istegi

Aragtirmay! Yuriitme ve Sonuglandirma

Bilgi Kaynaklarimi Verimli Kullanma

Yaym Yapma Becerisi

4- YONETME YETENEGI
Problem Analiz ve Coziim Yetenegi
0,00

Organizasyon-Koordinasyon Yetenegi

lletisim Yetenckleri

5- MESLEK AHLAKI
Diger Uzmanlik Ogrencileri lle lligkiler
Egiticiler ve Uzmanlar ile iligkiler 0,00
Diger Galiganlar {le lligkiler
Hasta, Hasta Yakinlan ve Uzmanlik Alanimi
Iigilendiren Diger lligkiler

Formu Dolduran Egitim Sorumlusu Kurum Egitim Sorumlusu (ONAY)
Prof. Dr. M. Yekta ONCEL
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*ACIKLAMA

Bu form Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeliginin agagidaki madde hiikkmii
cercevesinde doldurulmalidir. Bu form MS Excel Programi ile agilip, sadece gri alanlar
doldurulduktan sonra basilip, imzalanip, onaylanarak uzmanhk 6grencisinin egitim gordiigii
kurumdaki dosyasina kaldirilacaktir. Degerlendirme bes bagliktan olusmaktadir. Sadece alt
basliklar puanlanacaktir. Alt bashklarin ortalamasi MS Excel tarafindan not ortalamasi boliimiine
aktarilmaktadir.

Alt baghklar puanlanirken 1'den 9'a kadar tam sayilarla ve asagidaki tabloya gore puanlanacaktir.

OLUMSUZ ;<3
ivi : 3 <Kkanaat notu <7
MUKEMMEL ; >7

Kanaat notunun olumlu olabilmesi igin bes bagliin not ortalamalarinin ayr ayn 3'ten yiiksek
olmasi gerekmektedir. Ornegin 3,01 — 3,1 — 3,9 gibi notlar iyi siifinda degerlendirilmelidir. Aksi
taktirde (bagliklardan en az biri 3 veya daha diisiik not aldi ise) kanaat notu olumsuz olarak kabul
edilir. Kanaat notu olumlu olan formlar uzmanlhk 6grencisinin egitim gordiigii kurumdaki
dosyasinda saklanacaktir (Bakanliga gonderilmeyecektir). Egitim tamamlandiginda formlar
topluca gonderilecektir. Olumsuz kanaat notu olugtugunda Y 6netmelige gore islem yapilir.

Kanaat notunun iist iiste iki kez olumsuz sonuclanmasi halinde bu durum uzmanhk
dgrencisinin naklinin yapilmasi i¢in gecikmeden Tipta Uzmanhk Kurulu'na bildirilecektir.

ilgili Yonetmelik Hiikmii: "17/2- ¢) Egitim sorumlusu alti aylik donemler halinde uzmanlik
dgrencisinin géreve baghlik, ¢alisma, aragtirma ve yonetme yetenegi ile meslek ahlaki hakkindaki
gorils ve kanaatini belgesi ve gerekgesiyle birlikte yazili olarak olusturur ve bu degerlendirme,
kurum egitim sorumlusu tarafindan onaylanir. Uzmanlik egitiminin alti aylik degerlendirme
doéneminin birden fazla egitim sorumlusu yaninda gegmesi halinde, bu kayd: yaninda en fazla siire
gegirilen egitim sorumlusu yapar. Bu degerlendirme sonucunda olumsuz goriis ve kanaat notu
alanlar kurum egitim sorumlusu tarafindan on bes i§ giinii iginde yazili olarak uyarilir. Ust iiste iki
kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik 6grencisinin bu durumu on bes i§ giinii iginde uzmanhk
dgrencisine teblig edilip Kurula sunulmak iizere Genel Midiirliige bildirilir."
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